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Объект: 
педагогические кадры образовательных организаций 

Тульской области.

Предмет: 
обеспеченность педагогическими кадрами образовательных 

организаций Тульской области.

Цель: 
анализ обеспеченности педагогическими кадрами 

образовательных организаций Тульской области.

Задачи мониторинга:
выявить:

востребованность педагогических работников 

образовательных организаций Тульской области.

в отношении административных и педагогических 

работников –

уровень образования и квалификации;

общую нагрузку;

возрастной состав.
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Основные проблемы ОДОД МО Плавский район:

- Недостаточность комплектования кадрами по должности 

педагог дополнительного образования;

- Недостаточный уровень квалификации педагогических 

работников (52,2% работников ОДО аттестованы на 

соответствие занимаемой должности, 8,7%- не аттестованы);

- Недостаточный уровень специализации (у 30,4% работников 

специализация не соответствует занимаемой должности).


