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Объект: 
педагогические кадры образовательных организаций 

Тульской области.

Предмет: 
обеспеченность педагогическими кадрами образовательных 

организаций Тульской области.

Цель: 
анализ обеспеченности педагогическими кадрами 

образовательных организаций Тульской области.

Задачи мониторинга:
выявить:

востребованность педагогических работников 

образовательных организаций Тульской области.

в отношении административных и педагогических 

работников –

уровень образования и квалификации;

общую нагрузку;

возрастной состав.
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Соответствие занимаемой должности



Продажи

Кв. 1

Кв. 2

Кв. 3

Кв. 4

Соответствие занимаемой должности



Продажи

Кв. 1

Кв. 2

Кв. 3

Кв. 4

Курсы повышения квалификации
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83,3% (10 чел.) директоров ООО имеют педагогическую нагрузку 

как учитель по внутреннему совместительству. 

Руководители ОО, имеющие педагогическую нагрузку как учитель по 

внутреннему совместительству, имеют следующие квалификационные

категории: высшая – 70,0% (7 чел.);

первая – 10,0% (1 чел.);

соответствие занимаемой должности – 10,0% (1 чел.),

без категории – 10,0% (1 чел.).

У 80,0% (8 чел.) руководителей ОО, имеющих педагогическую нагрузку как 

учитель, образование по диплому совпадает с преподаваемым предметом. 1

из 2 директоров, у которых образование по диплому не совпадает с 

преподаваемым предметом, прошел профессиональную переподготовку. 

Прошли курсы повышения квалификации по преподаваемому предмету 

90,0% (9 чел.) директоров ОО.
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Дополнительная нагрузка директоров 

общеобразовательных организаций МО Плавский район

№

п/п
Наименование ОО

Дополнительная нагрузка

Учебные 

часы (доля

ставки)

Иная

педагогичес

кая/непедаг

огическая

деятельност

ь (доля
ставки)

Внешн ее

совмес

титель

ство

(час/недел

яили доля

ставки)

Почасовая

оплата

Общая

дополнител

ьная 

нагрузка

(доля

ставки)
1 МБОУ «Горбачёвская

СОШ»
0,67 0 нет 0 0 0,67

2 МБОУ «Ново-
Никольская СОШ»

2,33 0 нет 0 0 2,33

3 МБОУ «Плавская
СОШ №2»

0,4 0 нет 0 0 0,4

4 МБОУ «Плавская
СОШ № 4»

0,4 0 нет 0 0 0,4

5 МБОУ «ЦО №2» 0,44 0 нет 0 0 0,44

6 МБОУ «Молочно
Дворская СОШ»

0,4 0 нет 0 0 0,4

7 МБОУ
«Волхонщинская
СОШ»

0,3 0 нет 0 0 0,3

8 МБОУ «ЦО №3» 0,11 0 нет 0 0 0,11

9 МБОУ «Ольховская  
ООШ»

0,5 0 нет 0 0 0,5

10
МБОУ «ЦО №4» 0,5 0 нет 0 0 0,5
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Имеют педагогическую нагрузку как учитель по внутреннему 

совместительству 15 (71,4%) заместителей руководителя 

общеобразовательных организаций: до 0,5 ставки – 1 чел. (6,7%), 

от 0,5 до 1 ставки – 13 чел. (86,7%), нагрузку более 1 ставки 

имеет 1 чел. (6,7%).

У 13 (86,7%) заместителей руководителя образование по диплому 

совпадает с преподаваемым предметом. 2 (13,3%) заместителя 

руководителя, у которых образование по диплому не совпадает с 

преподаваемым предметом, прошли профессиональную переподготовку.

Имеют квалификационную категорию по преподаваемому предмету как 

учитель: высшая – 9 (60,0%); первая – 4 (40,0%).

Внутреннее совместительство с иной педагогической нагрузкой имеет 1 

(4,8%) заместитель руководителя МБОУ «Плавская СОШ №1», который 

работает на 1 ставку. У данного заместителя образование по диплому 

совпадает с иной педагогической нагрузкой, он имеет первую 

квалификационную категорию.

Внешнее совместительство имеет один заместитель руководителей 

МБОУ «Горбачевская СОШ» МО Плавский район.
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«Во всех школах МО Плавский район разработано Положение о 

системе наставничества педагогических работников.

1 директор является ведущим наставником в своей образовательной 

организации (МБОУ «Ольховская ООШ»).»

«12 заместителей руководителя являются ведущими наставниками 

педагогических работников в своей образовательной организации. 

Из них все 12 человек обучились по ДПП ПК «Методическое 

сопровождение реализации региональной модели института 

наставничества педагогических работников Тульской области» (ГОУ 

ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»).»



Ведущие наставники



Старшие наставники
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Возрастной состав учителей
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53,5% (99 чел.) учителей по основной должности

имеют внутреннее совмещение.  Учителей, у которых

специальность по диплому не совпадает с преподаваемым

предметом (по внутреннему совмещению), составляет

37,4% (37 чел.), из них прошли профессиональную переподготовку 

для внутреннего совмещения 86,5% (32 чел.) учителей.

58,4% учителей сельских общеобразовательных организаций имеют 

внутреннее совмещение на 10,8% больше, чем в городских 

общеобразовательных организациях района (47,6%).

Молодые специалисты 12 чел.(6,5%) учителей общеобразовательных 

организаций, из них 25,0% (3 чел.) учителей проработали в школе 

менее 1 года, и 75,0% (9чел.) – имеют стаж работы от 1 года до 3 лет. 

В сельских ОО доля учителей, являющихся молодыми 

специалистами, немного выше, чем в городских 

общеобразовательных организациях и составляет 6,9%
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В общеобразовательных организациях МО Плавский район 

наставниками- специалистами педагогических работников 

являются 7 учителей (3,8%) от общей численности учителей), 

старшими наставниками – 21 учитель (11,4%). В основном 

наставничество реализуется в отношении молодых педагогов, 

однако в некоторых организациях наставляемыми являются 

педагогические работники, долгое время работавшие в иных 

сферах деятельности.

По сведениям, предоставленным руководителями ОО Плавский

район, 66,7% молодых педагогов со стажем работы менее года 

имеют закрепленного за ними наставника-специалиста (2 из 3 

чел.), среди молодых педагогов, имеющих стаж работы от 1 года до 

3 лет, наставник-специалист имеется у 77,8% (7 из 9 чел.).
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Возрастной состав иных работников ДОО
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У 7 чел. (50,0%) иных педагогических работников 

специальность по диплому совпадает с занимаемой 

должностью. У 7 чел. (50,0%) иных педагогических работников 

специальность по диплому не совпадает с занимаемой должностью. Из 

них прошли профессиональную переподготовку 42,9% (3 чел.). Курсы 

повышения квалификации за последние 3 года прошли 35,7% (5 чел.) 

педагогических работников.

11 чел. (78,6%) иных педагогических работников имеют внутреннее 

совмещение. Специальность по диплому не совпадает с должностью (по 

внутреннему совмещению) у 3 чел. (27,3%). Из них прошли 

профессиональную переподготовку 33,3% (1 чел.) иных педагогических 

работников. 

Среди иных педагогических работников общеобразовательных 

организаций МО Плавский район 7,1% (1 чел.) молодых специалистов. 

В общеобразовательных организациях МО Плавский район среди иных 

педагогических работников нет наставников-специалистов, старших 

наставников – 1 человек (7,1% от общей численности иных 

педагогических работников).
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Должность

Прогнозная потребность в
педагогических

работниках с высшим
образованием

Потребность в
целевом обучении

Воспитатель 2 0

Музыкальный руководитель 1 0

Учитель русского языка и литературы 2 0

Учитель начальных классов
(реализация программ начальногообщего
образования)

2 0

Учитель математики 2 0

Учитель информатики и ИКТ 1 1

Учитель химии 1 0

Учитель физики 1 0

Учитель иностранного языка, из них: 0 0

английский 0 1

Учитель изобразительного искусства,
черчения

1 0

Учитель биологии 1 0

Учитель географии 1 0

Учитель ОБЖ/Преподаватель-
организатор ОБЖ

1 0

Востребованность педагогических кадров в 

общеобразовательных организациях МО Плавский район
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В соответствии со штатным расписанием, предоставленным 

руководителями общеобразовательных организаций МО Плавский

район, общее количество ставок составляет 262,22 единиц. Общая

численность учителей по основной должности – 185 человек.

Исходя из предоставленных данных, в районе наблюдается потребность в 16 

педагогических работниках, несмотря на это целевые договоры заключены 

только с 9 студентами. В сравнении с прошлым учебным годом увеличилась

потребность в воспитателях (прогнозная потребность: в 2022 – 0 чел., в 2023 – 2 

чел.) и музыкальных руководителях (прогнозная потребность: в 2022 – 0 чел., в 

2023 -1 чел.). Снизилась потребность в учителях русского языка и литературы 

(прогнозная потребность: в 2022 – 5 чел., в 2023 – 2 чел.), учителях математики 

(прогнозная потребность: в 2022 – 8 чел., в 2023 – 2 чел.), учителях химии 

(прогнозная потребность: в 2022 – 4 чел., в 2023 – 1 чел.), учителях физики 

(прогнозная потребность: в 2022 – 2 чел., в 2023 – 1 чел.), педагогах

дополнительного образования (прогнозная потребность: в 2022 – 1 чел., в 2023

0 чел.),  в педагогах-психологах (прогнозная потребность: в 2022 – 4 чел., в 2023 

– 0 чел.), учителях-дефектологах (прогнозная потребность: в 2022

1 чел., в 2023 – 0 чел.), учителях-логопедах (прогнозная потребность: в 2022

– 2 чел., в 2023 – 0 чел.)  По ряду востребованных специальностей в 2022 г. 

целевые договора заключены не были.
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Основные проблемы образования МО Плавский район.
Выводы.

Все руководители ОО МО Плавский район имеют образование или 
профессиональную переподготовку в сфере менеджмента.
Педагогическая нагрузка как учитель по внутреннему совместительству
имеют 71,4% заместителей руководителя. Возраст свыше 60 лет у 14,3% 

заместителей. Также высшего образования не имеют 9,5% заместителей 
руководителя.
Уровень квалификации учителей достаточно высокий. Доля учителей, 
имеющих высшую и первую категории, составляет 60,5%, соответственно 
учителей, аттестованных на соответствие занимаемой должности или не 
имеющих квалификации категории 39,5%.

В МО Плавский район доля учителей в возрасте до 35 лет составляет 18,4%, а 
доля учителей пенсионного возраста 20,5%.
При анализе нагрузки педагогических работников выяснилось, 
что 53,5% учителей имеют внутреннее совмещение (в качестве 
дополнительной нагрузки преподают учебные предметы/занимают 
педагогические и непедагогические должности). 
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В отношении учителей, преподающих несколько учебных предметов,
следует отметить, что не у всех из них преподаваемые по совмещению 

предметы соответствуют специальности по диплому. При этом в ряде 
общеобразовательных организаций преподавание по совместительству 
осуществляется временно, в связи с производственной необходимостью.

В МО Плавский район запланировано финансирование обучения 
педагогических работников на курсах профессиональной переподготовки на 
период 2023 г.

В МО Плавский район наибольшая потребность отмечается в учителях 
начальных классов, математики, русского языка и литературы, информатики, 
физики, химии, биологии, географии и ИЗО, а также востребованы воспитатели 
и музыкальные работники.

Однако целевые договора, заключенные со студентами, в недостаточной
мере решают проблему кадровой обеспеченности общеобразовательных 
организаций МО Плавский район, так как количество заключенных 
договоров по востребованным специальностям существенно ниже, чем 
выявленная кадровая потребность.
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Многие учителя, особенно в сельских школах, преподают 

несколько учебных предметов, не у всех занимаемые должности 

соответствуют специальности по диплому. 

У некоторых педагогических работников, специальность по диплому 

не совпадает с преподаваемым предметом или занимаемой должностью.

В общеобразовательных организациях МО Плавский район у 84,3%

(156 чел.) учителей специальность по диплому совпадает с преподаваемым 

предметом. 

Курсы повышения квалификации за последние 3 года прошли 73,0% 

(135 чел.) учителей, что ниже регионального показателя.
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.

Среди учителей по уровню образования и квалификации 

лидирующие позиции занимают учителя физики, химии, математики, 

географии, биологии; средние характеристики у учителей русского 

языка и литературы, информатики и ИКТ, иностранных языков, 

истории, обществознания, экономики, права, изобразительного 

искусства, черчения, ОБЖ, начальных классов. 

Наименьший уровень образования и квалификации у учителей 

физической культуры, трудового обучения (технологии), музыки и 

пения.

Молодых учителей (до 35 лет) более всего среди учителей 

начальных классов, английского языка, истории и обществознания, 

физической культуры. Учителей старше 61 года более всего среди 

учителей химии и математики.


